UUDENMAAN PSYKOLOGIYHDISTYS RY

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020

Yleisti

Vuonna 2020 yhdistyksen toiminnassa edistetdén sddnndissd mainittuja yhdistyksen tarkoitusperia.
Yhdistys luo mahdollisuuksia yhteydenpitoon jdseniston ja liiton kanssa sekd monimuotoiseen
osallistumiseen yhdistystoiminnassa mm. luottamustehtdvien, koulutuksien sekd kulttuuri- ja
virkistystoiminnan kautta. Yhdistyksen syyskokouksen valitsema johtokunta kokoontuu vuosittain
11 kertaa.

Edunvalvonta ja jisenasiat

Johtokunta pitdd yhteyttd liiton hallitukseen ja liiton toimistoon jdsentensd edunvalvonnan
merkeissd. Vuonna 2020 muodostetaan uudet kuntapuolen sopimukset ja myds Upsyn johtokunta
seuraa neuvottelutilanteen edistymistd ja ollaan tarvittaessa yhteydessd paikallisiin edustajiin.
Palkkatyoryhmaille jarjestetdén tarvittaessa yhteistyOtapaamisia, joissa keskustellaan ajankohtaisista
palkka- ja jarjestovalmiusasioista. Mahdollisuuksien mukaan jirjestetdin myds koko jésenistolle
suunnattua edunvalvontaan ja palkkaneuvontaan liittyvdé koulutusta yhteistydssd Hepsyn kanssa.

Tiedotustoiminta

Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan jdsenistolle pddasiassa sdhkopostin  ja yhdistyksen
verkkosivujen www.upsy.psyli.fi kautta. Suunnitelmaan kuuluu mm. jadsenten Kkirjoitusten
julkaiseminen  yhdistyksen kotisivuilla.  Asiapitoisista  kirjoituksista  voidaan maksaa
kirjoituspalkkio. Upsyn kotisivujen sisdltod péivitetddn sekid tekstien ettd kuvien osalta. Yhdistys
pyrkii edistiméin vuorovaikutusta jdseniston kanssa ylldpitdmalld omaa Facebook-ryhmaa.

Koulutustoiminta

Toimintavuonna jérjestetddn sovellusalakohtaista koulutusta (esimerkiksi erilaisia kliinistd tyOtd
tukevia koulutuksia) sekd tarpeen mukaan edunvalvontaan liittyvdd koulutusta. Koulutuksia
jarjestetddn ainakin yksi kevéilld ja yksi syksylld. Jdsenet voivat kertoa johtokunnalle
koulutustoiveistaan.

Opiskelijatoiminta

Johtokunnassa on ollut aktiivinen opiskelijaedustus ja sitd jatketaan. Opiskelijaedustajat osallistuvat
johtokunnan kokouksiin sekd tiedottavat sen padtoksistd opiskelijoiden ainejdrjestdlle. Samoin
opiskelijat kertovat ainejérjeston kuulumisista johtokunnalle. Upsyn ja Hepsyn edustajat jatkavat
tiivistd yhteistyotd opiskelijoiden hyvéksi, esimerkiksi suurin osa opiskelijoille suunnatuista
tapahtumista jdrjestetddn yhteisvoimin. Opiskelijaedustajilla  on myds jarjestdmisvastuu
tyoelamailloista, joissa eri psykologian alojen asiantuntijat esittelevit omaa tyotddn. Syksylld, kun
uudet opiskelijat saapuvat, opiskelijaedustajat osallistuvat Psykologiliiton esittelytilaisuuksiin,
joiden jarjestimisestd vastaavat Upsyn ja Hepsyn opiskelijaedustajat yhteistydssd Kompleksin
tutor-toiminnan kanssa.


http://www.upsy.psyli.fi/

Rauha ja kansainviliset asiat

Yhdistys osallistuu kansainviliseen rauhantyohon avustamalla Psykologien Sosiaalinen Vastuu
—jarjeston toimintaa. Yhdistys jatkaa paraquaylaisen kummilapsen Reinaldan tukemista Plan Suomi
Sddtion kautta. Tarpeen tullen ja varojen puitteissa yhdistys voi jakaa avustusta myods muille
harkitsemilleen hyvéntekevéisyys- ja avustuskohteille.

Kulttuuri ja virkistystoiminta

Toimintavuoden aikana jdrjestetdén jédsenille yhteisid tapahtumia kulttuurin tai muun
virkistaytymisen merkeissd. Tapahtumia jérjestetddn vihintdén yksi kevadlld ja yksi syksylla.
Teemaltaan tapahtumat voivat olla esim. teatterissa, ndyttelyissa tai konsertissa kiyntié, liikkuntaa ja
ulkoilua.

Talous

Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla. Suurimman tuloldhteen muodostavat jasenmaksut.
Talousarvio esitetdén erillisena liitteend.



