UUDENMAAN PSYKOLOGIYHDISTYS RY
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2015

Yleista

Vuonna 2015 yhdistyksen toiminnassa edistetddn sddnnoissd mainittuja yhdistyksen tarkoitusperia.
Yhdistys luo mahdollisuuksia yhteydenpitoon jdseniston ja liiton kanssa sekd monimuotoiseen
osallistumiseen yhdistystoiminnassa mm. luottamustehtivien, koulutuksien sekd kulttuuri- ja
virkistystoiminnan kautta.  Yhdistyksen syyskokouksessa valitsema johtokunta kokoontuu
vuosittain 11 kertaa.

Edunvalvonta ja jasenasiat

Johtokunta ylldpitdd tiivistd yhteyttd liiton hallitukseen ja liiton toimistoon jésentensi
edunvalvonnan  merkeissd. Vuonna 2015 pyritddn aktivoimaan jdrjestovalmius- ja
palkkayhteyshenkildiden verkostoa. Aiempina vuosina aloitettua kehitystyotd jatketaan vuonna
2014 kuntapuolen johtaville psykologeille ldhetetyn kyselyn ja siitd tehdyn kartoituksen pohjalta.
Kuntapuolen palkka- ja jéarjestovalmiusverkostoa ylldpidetdédn ja paivitetddn. Palkkatydryhmalle ja
kuntien yhdyshenkildille jirjestetddn tarvittaessa yhteistyOtapaamisia, joissa keskustellaan
ajankohtaisista palkka- ja jdrjestovalmiusasioista. Mahdollisuuksien mukaan jirjestetidn my0s
edunvalvontaan ja palkkaneuvontaan liittyvdd koulutusta muiden sektoreiden psykologeille.
Yhteisty6td Hepsyn kanssa jatketaan edunvalvonta-asioissa.

Tiedotustoiminta

Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan jdsenistolle pddasiassa sdhkOpostin  ja yhdistyksen
verkkosivujen www.upsy.psyli.fi kautta. Psykologiliiton Psykologi-lehted kaytetddn myos
esimerkiksi sddntomairdisistd vuosikokouksista tiedottamisessa. Kehittimissuunnitelmaan kuuluu
mm. jdsenten Kkirjoitusten julkaiseminen yhdistyksen kotisivuilla. Asiapitoisista kirjoituksista
voidaan maksaa kirjoituspalkkio. Upsyn kotisivujen siséltod paivitetddn sekd tekstien ettd kuvien
osalta. Yhdistys pyrkii edistimdin vuorovaikutusta jiseniston kanssa ylldpitimédlld omaa
Facebook-ryhmaéa.

Koulutustoiminta

Toimintavuonna jérjestetdin tarpeen mukaan edunvalvontaan liittyvdd koulutusta sekd
sovellusalakohtaista koulutusta (esimerkiksi psykoterapioihin tai tietoisuustaitoithin liittyen).
Koulutuksia pyritddn jdrjestimddn yksi kevadlld ja yksi syksylld. Jdsenet voivat kertoa
johtokunnalle koulutustoiveistaan.


http://www.upsy.psyli.fi/

Opiskelijatoiminta

Johtokunnassa on ollut aktiivinen opiskelijaedustus ja sitd jatketaan. Opiskelijaedustajat osallistuvat
johtokunnan kokouksiin sekd tiedottavat sen pddtoksistd opiskelijoiden ainejirjestolle. Samoin
opiskelijat kertovat ainejérjeston kuulumisista johtokunnalle. Upsyn ja Hepsyn edustajat jatkavat
titvistd yhteistyotd opiskelijoiden hyviksi, esimerkiksi suurin osa opiskelijoille suunnatuista
tapahtumista jdrjestetddn yhteisvoimin. Opiskelijaedustajilla  on myds jarjestdmisvastuu
tyOeldmainillasta, jossa eri psykologian alojen asiantuntijat esittelevdt omaa tyotddn. Lisdksi
jarjestetddn pienempid "pikkutydeldminiltoja", joissa pyritddn tutustumaan syvillisemmin vain
yhden psykologin tyohon. Syksylld, kun uudet opiskelijat saapuvat, opiskelijaedustajat osallistuvat
Psykologiliiton esittelytilaisuuksiin, joiden jarjestimisestd vastaavat Upsyn ja Hepsyn
opiskelijaedustajat yhteistydssd Kompleksin tutor-toiminnan kanssa. Lisdksi tulevana kautena
tutkitaan mahdollisuutta tukea aluillaan olevaa Kompleksin alumni-toimintaa.

Rauha ja kansainviiliset asiat

Yhdistys osallistuu kansainviliseen rauhantyohon avustamalla Psykologien Sosiaalinen Vastuu
—jarjeston toimintaa. Yhdistys jatkaa paraquaylaisen kummilapsen Reinaldan tukemista Plan Suomi
Saation kautta. Tarpeen tullen ja varojen puitteissa yhdistys voi jakaa avustusta myos muille
harkitsemilleen hyvéantekeviisyys- ja avustuskohteille.

Kulttuuri ja virkistystoiminta

Toimintavuoden aikana jérjestetddn jdsenille yhteisid tapahtumia kulttuurin tai muun
virkistdytymisen merkeissd. Tapahtumia pyritddn jarjestimddn yksi kevéilla ja yksi syksylla.
Teemaltaan tapahtumat voivat olla esim. teatterissa, ndyttelyissé tai konsertissa kédyntid, liikuntaa ja
ulkoilua. Psykologiliiton litkuntapéiville osallistutaan taloudellisen tilanteen puitteissa.

Talous
Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla. Suurimman tuloldhteen muodostavat jidsenmaksut, joista

saatava tulo on hieman noussut edellisvuosista. Talousarvio vuodelle 2015 esitetddan erillisena
liitteena.



